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مقدمة عن المؤتمر:

في ظل التحديات المتزايدة في بيئات العمل الحديثة، تأتي الابتكارات في إدارة الصحة والسلامة المهنية كضرورة ملحة لتحسين
بيئات العمل وتعزيز سلامة الموظفين. يسعى هذا المؤتمر إلى استعراض أحدث الابتكارات والتقنيات في مجال إدارة الصحة

والسلامة المهنية، مع التركيز على الحلول المبتكرة التي تساهم في تعزيز بيئة عمل آمنة ومستدامة.

أهداف المؤتمر:

في نهاية هذا المؤتمر، سيكون المشاركون قادرين على:

التعرف على أحدث الابتكارات والتقنيات في مجال إدارة الصحة والسلامة المهنية.
تطبيق استراتيجيات مبتكرة لتحليل وتقييم المخاطر المهنية.

تعزيز الثقافة المؤسسية لدعم ممارسات الصحة والسلامة المهنية.
دمج الحلول التكنولوجية لتحسين بيئة العمل وتقليل الحوادث.

وضع خطط مستدامة لضمان سلامة الموظفين وتحقيق أهداف الاستدامة المؤسسية.

الفئات المستهدفة:

مسؤولو ومدراء الصحة والسلامة المهنية.
مهندسو الأمن الصناعي والجودة.

قادة الموارد البشرية وشؤون الموظفين.
الاستشاريون في إدارة المخاطر والأزمات.

مدراء المشاريع الصناعية والخدمية.

محاور المؤتمر:

الوحدة الأولى:

التوجهات الحديثة في إدارة الصحة والسلامة المهنية:

تعريف الصحة والسلامة المهنية ودورها في تعزيز بيئة العمل.
استعراض الابتكارات العالمية في مجال السلامة المهنية.
تأثير التحول الرقمي على إدارة الصحة والسلامة المهنية.

دمج الصحة والسلامة المهنية في الاستراتيجيات المؤسسية.
الاتجاهات المستقبلية في تقنيات إدارة المخاطر.

الوحدة الثانية:

التكنولوجيا في تحسين بيئة العمل:

دور الذكاء الاصطناعي في تحليل المخاطر المهنية.
تطبيقات إنترنت الأشياء IoT في مراقبة مواقع العمل.

استخدام منصات البيانات لتحليل وتقييم الحوادث.
تقنيات الواقع الافتراضي والواقع المعزز في تدريب الموظفين.

الحلول التكنولوجية لتخفيف التحديات في بيئات العمل المعقدة.



الوحدة الثالثة:

إدارة المخاطر المهنية والحد من الإصابات:

استراتيجيات مبتكرة لتحديد وتقييم المخاطر المهنية.
تقنيات إدارة المخاطر للتقليل من الحوادث والإصابات.

أدوات الوقاية وتحسين ممارسات السلامة.
تحليل أمثلة ناجحة في تقليل الحوادث في بيئات العمل.

دور التدخلات السريعة في منع الإصابات.

الوحدة الرابعة:

تعزيز الثقافة المؤسسية للصحة والسلامة:

أهمية بناء ثقافة السلامة في المؤسسات.
أساليب تعزيز التزام الموظفين بمتطلبات الصحة والسلامة.

استراتيجيات التدريب والتوعية المستمرة.
دور القادة في تعزيز ممارسات الصحة والسلامة.
تقييم تأثير الثقافة المؤسسية على الأداء المهني.

الوحدة الخامسة:

الاستدامة في إدارة الصحة والسلامة المهنية:

الربط بين الصحة والسلامة المهنية وأهداف الاستدامة.
الممارسات المستدامة لتقليل التأثيرات البيئية في بيئة العمل.

تطوير حلول طويلة الأمد للحفاظ على بيئة عمل آمنة.
أهمية بناء شراكات لتعزيز الابتكار في ممارسات السلامة.

تحديد الأولويات المستقبلية لدعم الاستدامة المؤسسية.
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