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مقدمة البرنامج التدريبي:

تعد القيادة الاستراتيجية للسفراء من العناصر الأساسية لتعزيز العلاقات الدولية وتحقيق أهداف السياسة الخارجية للدول.
وتتمثل إدارة العلاقات الدولية بتنسيق الجهود الدبلوماسية وتطوير الشراكات الاستراتيجية لتحقيق المصالح الوطنية وتعزيز
التعاون الدولي. يتطلب هذا الدور فهمًا عميقًا للدبلوماسية الحديثة ومهارات إدارة الأزمات والقدرة على بناء شراكات دولية

مستدامة. يهدف هذا البرنامج إلى تمكين المشاركين من تطوير استراتيجيات فعالة لإدارة العلاقات الدولية وتحقيق التميز في
دورهم القيادي كسفراء مع التركيز على أحدث الممارسات والتقنيات في التخطيط والتفاوض الدبلوماسي.

أهداف البرنامج التدريبي:

في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادرين على:

تحليل المشهد الدولي وصياغة استراتيجيات تتماشى مع أهداف السياسة الخارجية.
تطوير مهارات التفاوض الدبلوماسي وبناء الشراكات مع المنظمات الدولية.

إدارة الأزمات الدولية باستخدام خطط فعالة للطوارئ والتعافي.
ممارسة مبادئ البروتوكول والاتيكيت الدبلوماسي لتعزيز الصورة المؤسسية.

تعزيز القيادة الاستراتيجية لتحقيق التميز في العلاقات الدولية.

الفئات المستهدفة:

السفراء والدبلوماسيون.
كبار المسؤولين في وزارات الخارجية.

مسؤولو التخطيط الاستراتيجي في المؤسسات الحكومية والدولية.
قادة البعثات الدبلوماسية وممثلو المنظمات الدولية.

محاور البرنامج التدريبي:

الوحدة الأولى:

التخطيط الاستراتيجي في السياسة الدولية:

التعريف بالتخطيط الاستراتيجي ودوره في تعزيز السياسة الخارجية.
الفرق بين التخطيط الاستراتيجي والتكتيكي.

.PESTLE ،SWOT أدوات تحليل البيئة الاستراتيجية
تحديد الأولويات الاستراتيجية والتحديات المستقبلية.

العلاقة بين الأهداف المؤسسية والاستراتيجيات الدولية.

الوحدة الثانية:

مهارات التفاوض وبناء الشراكات الدولية:

استراتيجيات التفاوض متعددة الأطراف والثنائية.
تقنيات بناء الثقة خلال المفاوضات الدولية.

دور السفراء في تطوير الشراكات مع المنظمات الدولية والإقليمية.
استخدام البيانات والتحليلات لدعم المفاوضات.



تعزيز التعاون الدولي لتحقيق الأهداف المشتركة.

الوحدة الثالثة:

إدارة الأزمات الدولية والتخطيط للطوارئ:

تعريف إدارة الأزمات في السياق الدبلوماسي.
استراتيجيات التعامل مع الأزمات السياسية والاقتصادية.

التخطيط للطوارئ وإدارة المخاطر الدولية.
أسس بناء خطط التعافي وإعادة الهيكلة بعد الأزمات.

الوحدة الرابعة:

البروتوكول والاتيكيت الدبلوماسي:

أساسيات البروتوكول الدولي وأهميته للسفراء.
كيفية تنظيم واستضافة الفعاليات الرسمية.

إدارة التواصل الرسمي وغير الرسمي بفعالية.
التعامل مع الثقافات المختلفة بأسلوب دبلوماسي.

تقديم الصورة الاحترافية للدولة والمؤسسة في المحافل الدولية.

الوحدة الخامسة:

القيادة الاستراتيجية للسفراء:

دور القيادة في تنفيذ الاستراتيجيات الدولية.
تعزيز مهارات اتخاذ القرار في بيئات معقدة.

بناء فرق عمل فعّالة داخل البعثات الدبلوماسية.
تطوير الرؤية المستقبلية للسياسة الخارجية.
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