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مقدمة عن البرنامج التدريبي:

ان التخطيط الاستراتيجي المتقدم للأجهزة الأمنية والعسكرية يركز على تطوير استراتيجيات شاملة تعزز الكفاءة والجاهزية
لمواجهة التحديات المستقبلية. يتضمن هذا النهج تحليل المخاطر، وتخصيص الموارد، ووضع خطط بعيدة المدى لضمان تحقيق

الأهداف الأمنية والعسكرية بفعالية واستدامة. يهدف هذا البرنامج إلى تمكين المشاركين من تطوير المهارات والمعرفة اللازمة
لتطبيق التخطيط الاستراتيجي المتقدم في البيئات الأمنية والعسكرية. حيث يركز على استخدام أدوات تحليل البيانات، والتقنيات

الحديثة، واستراتيجيات القيادة لتعزيز الأداء المؤسسي وتحقيق الأهداف الأمنية والعسكرية بكفاءة. كما يسعى إلى تمكين
القيادات من اتخاذ قرارات استراتيجية تتماشى مع التحديات والمتغيرات المستمرة في هذا المجال.

أهداف البرنامج التدريبي:

في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادرين على:

اكتساب أساسيات التخطيط الاستراتيجي في المؤسسات الأمنية والعسكرية.
تطوير خطط استراتيجية مبتكرة تدعم الأهداف المؤسسية والأمنية.
ايتخدام أدوات التحليل الاستراتيجي لتقييم البيئة الداخلية والخارجية.

تحسين عملية اتخاذ القرارات الاستراتيجية في ظل الأزمات.
تعزيز مهارات القيادة لتحقيق الأهداف المشتركة بكفاءة.

الفئات المستهدفة:

القادة والمدراء في الأجهزة الأمنية والعسكرية.
مسؤولو التخطيط الاستراتيجي والتطوير المؤسسي.

الخبراء والمستشارون في الشؤون الأمنية والعسكرية.
الضباط والكوادر المتقدمة في المؤسسات العسكرية.

محاور البرنامج التدريبي:

الوحدة الأولى:

الأسس النظرية للتخطيط الاستراتيجي الأمني والعسكري:

مفهوم وأهمية التخطيط الاستراتيجي في المجال الأمني والعسكري.
الفرق بين التخطيط التكتيكي والاستراتيجي.

مراحل إعداد الخطة الاستراتيجية.
نماذج التخطيط الاستراتيجي المبتكرة.

كيف تكون تطبيقات التخطيط الاستراتيجي في المؤسسات الأمنية والعسكرية.

الوحدة الثانية:

تحليل البيئة الداخلية والخارجية:

.PESTELو SWOT :أدوات التحليل الاستراتيجي
تقييم البيئة الأمنية والعسكرية المحيطة.

تحديد المخاطر والفرص وتأثيرها على الأهداف المؤسسية.



تحليل الموارد الداخلية وتحديد نقاط القوة والضعف.
إعداد استراتيجيات التكيف مع التحديات الخارجية.

الوحدة الثالثة:

بناء وتنفيذ الخطة الاستراتيجية:

إعداد الأهداف الاستراتيجية والمؤشرات القياسية للأداء.
طرق تصميم الخطط التشغيلية وربطها بالخطط الاستراتيجية.

تخصيص الموارد بفعالية لتحقيق الأهداف.
إدارة الوقت والجدول الزمني لتنفيذ الخطة.

الوحدة الرابعة:

القيادة واتخاذ القرارات الاستراتيجية:

دور القيادة في تعزيز التخطيط الاستراتيجي.
مهارات التفكير النقدي والإبداعي في اتخاذ القرارات.

تقنيات إدارة الأزمات وصنع القرارات الحاسمة.
كيفية التعامل مع الضغوط في البيئات الأمنية والعسكرية.

الوحدة الخامسة:

التقييم والتحسين المستمر للخطة الاستراتيجية:

أهمية التقييم الدوري للأداء الاستراتيجي.

طرق قياس نجاح الاستراتيجيات المتبعة.
أدوات التحسين المستمر وتعديل الخطط.
تعزيز ثقافة الابتكار والتطوير المؤسسي.

طرق إعداد تقارير التقييم والتوصيات المستقبلية.
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