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المنهج المتكامل لإعداد الخبير المالي

مقدمة عن البرنامج التدريبي:

.يهدف هذا البرنامج إلى تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة لتحقيق التخطيط المالي الناجح والإعداد المتميز
للموازنة التخطيطية للشركات والأفراد

أهداف البرنامج التدريبي:

في نهاية البرنامج سيكون المشاركون قادرون على:

فهم أدوات التخطيط المالي الضرورية لإعداد الموازنة التخطيطية بطريقة فعالة ومتكاملة.
التحليل المالي واتخاذ القرارات المالية السليمة والمستنيرة.

الفئات المستهدفة:

محترفو ومديروالمالية والمحاسبة في الشركات والمؤسسات
 الأفراد العاملين في مجال الاستشارات المالية.

محتوى البرنامج التدريبي:

:الوحدة الأولى

:مقدمة في التخطيط المالي

مفهوم التخطيط المالي وأهميته.
تحليل الأهداف المالية للشركات والأفراد.

تحديد المؤشرات المالية الرئيسية وكيفية استخدامها للتقييم.
استراتيجيات تحقيق النمو المالي المستدام.

:الوحدة الثانية

:إعداد الموازنة التخطيطية

فهم أهمية الموازنة التخطيطية في إدارة الأعمال.
تحديد الإيرادات والمصروفات المتوقعة.

تحليل التباينات والتعامل مع الاختلافات بين الميزانية والأداء الفعلي.
تحليل الأداء المالي للأصول وتقييم الاستثمارات المحتملة.

:الوحدة الثالثة

:استراتيجيات التخطيط المالي

استراتيجيات تحقيق النمو المالي المستدام.
التعامل مع الديون وإدارة التدفقات النقدية.

التخطيط للطوارئ المالية وإدارة المخاطر المالية.
تحليل القوائم المالية وقراءة المؤشرات المالية الرئيسية.



استخدام التحليل المالي في اتخاذ القرارات الاستراتيجية.

:الوحدة الرابعة

:الاستثمار وإدارة الأصول

أساسيات الاستثمار وتحديد أهداف الاستثمار.
فهم أنواع الأصول المالية وكيفية تنويع المحافظ الاستثمارية.

تحليل الأداء المالي للأصول وتقييم الاستثمارات المحتملة.
تقييم الأداء المالي واتخاذ القرارات الاستراتيجية.

استخدام التحليل المالي في اتخاذ القرارات الاستراتيجية.
تطبيق حالات دراسية وتحليل السيناريوهات المالية.

الوحدة الخامسة:

:تقييم الأداء المالي واتخاذ القرارات الاستراتيجية

تحليل القوائم المالية وقراءة المؤشرات المالية الرئيسية.

استخدام التحليل المالي في اتخاذ القرارات الاستراتيجية.
تطبيق حالات دراسية وتحليل السيناريوهات المالية.

تقييم أداء الاستثمارات وتحليل العوائد.
تطوير استراتيجيات النمو المالي والتوسع.
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